GRSTIGN DE PERSORAL. NOMINAS IS8

DESCRIPCION

Adquirir los conocimientos necesarios para desarrollar las gestiones propias de la
administracion de personal en una pequena y mediana empresa (PYMES). Esta edicién esta
adaptada a las nuevas medidas para la reforma laboral.

OBJETIVOS

Adquirir los conocimientos necesarios para desarrollar las gestiones propias de la
administracion de personal en una pequena y mediana empresa (PYMES). Esta edicién esta
adaptada a las nuevas medidas para la reforma laboral.

CONTENIDOS

BLOQUE 1: RECURSOS HUMANOS EN LA EMPRESA: La empresa y los trabajadores -
Legislacion laboral basica

BLOQUE 2: LA CONTRATACION LABORAL: El contrato de trabajo - La suspensién y
extincion de la relaciéon laboral

BLOQUE 3: EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL: La Seguridad Social. -
Documentacion relativa a la Seguridad Social.

BLOQUE 4: RETRIBUCION LABORAL: El recibo de salarios - Confeccién de la némina -
Supuestos practicos de néminas

BLOQUE 5: LIQUIDACION E INGREOS DE LAS DEDUCCIONES: Boletin de cotizacién TC-2
- Boletin de cotizaciéon TC-1 y TC-2 abreviado - Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF -
Supuestos practicos - Supuesto practico final.
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